
แบบ ปค.5  
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
1. งานวิศวกรรม 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ื อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน  ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต่ างๆ 
ดำเนินการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   การออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม การวางโครงการ
และการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม การให้คำปรึกษา
แนะนำและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม การ
ตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
ทางด้านวิศวกรรม การออกแบบรายงานรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม การประมาณราคาก่อสร้างทางด้าน
วิศวกรรม การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
การก่อสร้างถนน หนทาง ภายในหมู่บ้าน 

 
 
การบริหารงาน การ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ดำเนินการไปโดยไม่มี
ประสิทธิภาพ ไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

 
 
1. มีการตรวจสอบราคา
กลางตลาดท้องถิ่นอย่ าง
ต่อเนื่อง 
2. มีการสังเกตและติดตาม
ข้อมูลการสำรวจพื้นที่ 
3. มีการสังเกตรายงานของ
ช่ า งผู้ ค วบ คุ ม งาน อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
- 

 
 
- 

งานวิศกรรม 

 
แบบ ปค. 5(ต่อ) 

กองช่าง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

2. งานสถาปัตยกรรม 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
ก่อสร้าง ความละเอียด ความเรียบร้อยของแบบ
แปลนก่อสร้างได้ชัดเจน แบบแปลนเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความมั่นคงแข็งแรงเมื่อนำไป
ก่อสร้าง 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   1. การออกแบบ เขียนแบบ ตามการ
วางโครงการและโครงสร้างตามวิศวกรรม  
   2. การตรวจสอบแบบแปลน การเขียนแบบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วน มีความคุ้มค่ากับการ
ก่อสร้าง 

 
 
เกิดความไม่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ก่อสร้าง ไม่
ละเอียด ไมเ่รียบร้อยของ
แบบแปลนก่อสร้าง แบบ
แปลนไม่ไปตาม
มาตรฐานสากล ไม่มีความ
มั่นคงแข็งแรงเมื่อนำไป
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการตรวจสอบแบบ
แปลนจากวิศวกร 
2. มีการสังเกตและติดตาม
ผลเมื่อก่อสร้าง 
3. มีการรายงานของช่างผู้
ควบคุมงานจากการก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งาน
สถาปัตยกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 



3. งานผังเมือง 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนในด้าน
การใช้ประโยชน์ที่ดิน การคมนาคมขนส่ง การ
สาธารณูปโภค การบริการสาธารณะ และการ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และแนวโน้มการ
เจริญเติบโตของชุมชนต่อไปในอนาคต 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   การจัดทำผังชุมชนจะมุ่งเน้นการบริหารการ
จัดการใช้ประโยชน์ที่ดินในชุมชน การอนุรักษ์
พัฒนา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการปรับโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ชุมชน บนหลักการพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนให้เกิดเป็นการวางแผนร่วมกันใน
ชุมชน 

 
 
ไม่มีแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนในด้านการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การ
คมนาคมขนส่ง การ
สาธารณูปโภค การบริการ
สาธารณะ และการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
สภาพของชุมชน และ
แนวโน้มการเจริญเติบโต
ของชุมชนต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการใช้ประโยชน์ที่ดินใน
ชุมชน 
2. มีการอนุรักษ์ พัฒนาและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การวางแผน
ร่วมกันในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
- 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
4. งานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้มีการดำเนินงานด้านสาธารณะ โดยจัดให้มี
และดูแลรักษาสถานพักผ่อนหย่อนใจ สำหรับ
ประชาชน เพ่ือพัฒนาเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัยยั่งยืน 

 
 
ไม่มีการดำเนินงานด้าน
สาธารณะ โดยไม่มีการ
ดูแลรักษาสถานพักผ่อน

 
 
1. มีการรับเรื่องร้องเรียน
ด้านงานสาธารณูปโภคจาก
ประชาชน และจัดทำแผน

 
 
การควบคุมที่มี
อ ยู่ มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม

 
 
- 

 
 
- 

งาน
สาธารณูปโภค 



กระบวนการปฏิบัติงาน 
   การจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การควบคุมดูแล
บำรุงรักษาสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ การดูแล
บำรุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ การจัดทำดูแลรักษา
เรือนเพาะชำและขยายพันธ์ไม้ต่างๆ การประดับ
ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 
และงานออกแบบจัดสถานที่ การติดตั้งไฟฟ้างานรัฐ
พิธี ประเพณีและงานอื่นๆ การสำรวจ ออกแบบและ
คำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า งานควบการก่อสร้างในการ
ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า การซ่อมบำรุงรักษาไฟฟ้าในเขต
เทศบาล 

หย่อนใจ สำหรับ
ประชาชน  

หรือติดต่อประสานงานเพ่ือ
ดำเนินการซ่อมบำรุง 
2. มีการสำรวจเพ่ือจัดทำ
โครงการพัฒนาและบำรุง
ระบบสาธารณูปโภคและ
ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน ตามแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เพียงพอ 

 
แบบ ปค. 5(ต่อ) 

กองช่าง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

5. งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้มีการควบคุมตรวจสอบระบบน้ำเสีย 
สถานประกอบการ มิให้ปล่อยน้ำเสียทำลาย
สภาพแวดล้อมของธรรมชาติ การปล่อยน้ำทิ้ง
ลงท่อสาธารณะ โดยมิได้รับอนุญาต การรับ
เรื่องราวคำร้องต่อท่อน้ำทิ้ง การให้คำปรึกษา
แนะนำ 

 
 
ไม่มีการควบคุม
ตรวจสอบระบบน้ำ
เสีย มีการปล่อยน้ำ
ทิ้งลงท่อสาธารณะ 
โดยมิได้รับอนุญาต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานควบคุม
และ
ตรวจสอบ
บำบัดน้ำเสีย 

 
 
 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน 
1. การตรวจสอบระบบน้ำเสียของอาคาร 
สถานประกอบการ 
2. งานรับเรื่องราวคำร้องขออนุญาตต่อท่อ
เชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง 
3. การตรวจสอบเอกสาร รวมทั้งการสำรวจทำ
ผังแนวท่อและประมาณการจำนวนผู้ขอ
อนุญาต 

1. มีการควบคุมสถานประกอบการ
ต่างๆ ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำเสีย
เข้าระบบบำบัดน้ำเสีย 
2. งานตรวจสอบสอบระบบบำบัดน้ำ
เสียของอาคาร สถานประกอบการมิ
ให้ปล่อยน้ำเสียทำลาย
สภาพแวดล้อมของธรรมชาติ เช่น คู 
คลอง ที่สาธารณะ 

การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

- -  
 
 
 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
6. งานสวนสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ดูแลรักษา บำรุงรักษาความสะอาด 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ และ
ที่เก่ียวกับการประชุมและการจัดกิจกรรมของ
เทศบาล 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   1. การดูแลรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม 
สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง 
   2. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจัดสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

 
 
  ไม่มีการดูแลรักษา 
บำรุงรักษาความ
สะอาด ไม่มีการ
จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการดูแลรักษาสนาม
หญ้า สวนหย่อม สวน
ดอกไม้ และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
2. งานดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งาน
สวนสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สวนหย่อม 
   3. การจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ 

พันธุ์ไม้ต่างๆ 
3. งานดูแลรักษาความ
สะอาด จัดเตรียมสถานที่ 
 

แบบ ปค. (ต่อ) 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

7. งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการไฟฟ้า ดูแลรักษา
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตามปกติ ดูแล
รักษาความสะอาด จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อ และอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆ 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   1. การควบคุมตรวจสอบความเรียบร้อยใน
งานไฟฟ้า การเบิกจ่าย การจัดเก็บรักษา
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
   2. การดูแลรักษาความสะอาด จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ
และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

 
 
การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไฟฟ้า มีสภาพ
ไม่พร้อมใช้งาน 
สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ การติดต่อ 
และอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ 
ไม่พร้อมใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการควบคุมการเบิกจ่าย จัดเก็บ
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบความเรียบร้อยใน
การงานไฟฟ้า 
3. มีการดูแลรักษาความสะอาด 
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งานจัด
สถานที่และ
การไฟฟ้า
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
- 



แบบ ปค. 5(ต่อ) 
กองช่าง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่.....30.... เดือน.....กันยายน...... พ.ศ. ....2563..... 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

8. งานธุรการ 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือช่วยในการกำกับดูแลระบบงาน
สารบรรณให้มีมาตรฐาน มีระบบการจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากร 
อาคารสถานที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
   1. การรับหนังสือ เพ่ือเป็นหลักฐานทาง
ราชการ เพ่ือยืนยันการรับหนังสือ เพ่ือให้
งานสารบรรณเป็นระบบและป้องกัน
หนังสือสูญหาย เพื่อความสะดวกและง่าย
ต่อการสืบค้น 
 

 
 
การกำกับดูแล
ระบบงานสารบรรณไม่
มีมาตรฐาน ไม่มีระบบ
การจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของ
เอกสาร 
2) คัดแยกลำดับความสำคัญและความ
เร่งด่วนของหนังสือ 
3) ลงทะเบียนรับหนังสือ 
4) เสนอหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือบันทึก
ให้ความเห็น และเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการ ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 



ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ ภายใน 
 
 
 
 
 
 

   2. การส่งหนังสือ เพื่อส่งหนังสือ
ออกไปยังหน่วยงานภายนอกเทศบาล 
 
 
 
 

   3. การพิมพ์และร่างโต้ตอบ เพื่อ
ดำเนินการร่างโต้ตอบหนังสือราชการ
และจัดพิมพ์หนังสือราชการประเภท
ต่างๆ ของหน่วยงาน โดยเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ/
ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้  

 5) ดำเนินการตามคำวินิจฉัยสั่งการ โดยส่ง
เอกสารผ่านให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ 
6) จัดเก็บเอกสาร โดยการสำเนาไว้อีกหนึ่งชุด
เข้าแฟ้มเอกสารของหน่วยงานตามประเภท 
หัวข้อเรื่องโดยเรียงตามปีปฏิทิน 

1) เจ้าของเรื่องตรวจความเรียบร้อยของ
หนังสือรวมทั้งสิ่งที่จะส่งไปด้วยให้ครบถ้วน 
2) เสนอผ่านหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารลงนาม 
3) ลงทะเบียนหนังสือส่ง พร้อมเก็บสำเนาไว้
หนึ่งชุด 

1) ร่างหนังสือให้ตรงประเด็นและสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
2) ตรวจสอบความถูกต้องตามหลักไวยากรณ์
และความถูกต้องตามความนิยม 
3) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 

 
 
 
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

   4. งานการเงิน เพื่อดำเนินงาน
การเงินของหน่วยงาน และจัดทำ

 1) ดำเนินการและจัดทำคำขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที่ได้ตั้งไว้ของหน่วยงาน 
เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอำนาจพิจารณาลง

การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 



เอกสารด้านงานการเงินของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
   5. งานงบประมาณ เพ่ือจัดตั้ง
งบประมาณ และควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

นามตามลำดับ 
2) มีการตรวจสอบและรวบรวมหลักฐาน
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่
กำหนด โดยกองคลัง 
 
1) มีการสำรวจข้อมูลการเบิกจ่ายของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณท่ีผ่านมาและปี
ปัจจุบัน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดตั้งงบประมาณ 
2) มีการจัดทำรายงานการเบิกเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

แบบ ปค. 5(ต่อ) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 

   6. งานพัสดุ เพ่ือดำเนินการงาน
พัสดุและควบคุมดูแลบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และจัดทำ
เอกสารด้านงานพัสดุของหน่วยงาน 
 
 

 1) สำรวจและจัดทำรายการวัสดุครุภัณฑ์คงเหลือ
ปัจจุบัน 
2) ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้งานวัสดุครุภัณฑ์
คงเหลือประจำปี 
3) สำรวจปริมาณความต้องการใช้งานวัสดุครุภัณฑ์
ประจำปี 

การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 



 
 
 
   7. การใช้โทรศัพท์ เพื่อดำเนินงาน
ควบคุมดูแลการติดต่อประสานงาน
ราชการทางโทรศัพท์/โทรสารของ
หน่วยงาน 

4) จัดทำคำขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง แจ้งซ่อม แจ้งเปลี่ยน
หรือส่งคืน เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอำนาจพิจารณาลง
นาม ตามลำดับ 
1) มีการบันทึกข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการติดต่อ
ประสานงานราชการโดยใช้โทรศัพท์/โทรสาร 
2) มีกาตรวจสอบข้อมูลรายการใช้โทรศัพท์ประจำวันกับ
ใบแจ้งหนี้ค่าใช้จ่ายโทรศัพท์ 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่
มีความเหมาะสม
เพียงพอ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
ชื่อผู้รายงาน........................................................ 

           (นายสะอาด  ภู่นารถ) 
ตำแหน่ง             ผู้อำนวยการกองช่าง 
วันที.่....30.... เดือน.....กันยายน.....พ.ศ. ....2563.... 


